
附件2
学工人员职级认定条件与标准

一、辅导员职级认定条件与标准

1.新入职辅导员试用期满合格者定为三级三等。工作满一年考核合格者升至三级二等；考核优秀者可升至三级一等。工作满二年考核合格者可升至三级一等。
2.三级一等、三级二等辅导员年度考核不合格者降一等使用，留任考察一年。一年期满，考核不合格者解聘；考核合格者留任；考核优秀者升一等使用。三级三等辅导员年度考核不合格者，予以解聘。

3.三级辅导员工作期间获得两次考核优秀，且在学生工作中（党团教育、心理健康、职业发展、学生资助等）有一定研究专长，在二级辅导员有岗位需求的情况下满足下列条件之一者可获聘二级三等辅导员。

（1）在国内外公开发行的学术刊物（出版物）上发表学生工作学术论文不少于3篇（独立完成1篇），参与地市、厅级以上课题一项；

（2）在中文核心期刊发表学生工作学术论文1篇；

（3）主持完成地市、厅级以上学生工作相关课题一项；

（4）个人在省级以上学生工作相关竞赛活动中获得三等奖及以上荣誉。

4. 二级三等辅导员工作满2年，获得一次考核优秀，参与书院或职能中心建设课题项目一项（学生事务发展部组织专家认定）者可获聘二级二等；二级二等辅导员工作满2年，获得一次考核优秀，主持书院或职能中心建设课题项目一项者可获聘二级一等。

5. 二级一等辅导员聘期三年，聘期内考核优秀一次，主持完成书院建设项目课题一项（学生事务发展部组织专家认定），聘期结束后可直接续聘；聘期内年度考核不合格，降一等使用。新聘二级一等辅导员需在书院间进行工作轮岗任职。二级二等、三等辅导员聘期三年，聘期结束后，全体参与相应等级竞聘。

6. 二级一等辅导员工作满2年，获得一次考核优秀，主持职能中心建设课题项目一项且满足条件项之一者可获聘一级三等辅导员。

条件项如下：

（1）学生工作研究成果在中文核心期刊发表；研究成果运用于书院建设并取得良好效果；

（2）个人在省级以上学生工作相关竞赛活动中获得三等奖及以上荣誉；

（3）获得地市、厅级科研成果一等奖；

（4）主持完成一项省、部级学生工作相关课题或参与两项省、部级学生工作相关课题（排名需在前三位）。

7. 一级三等辅导员工作满三年，一次考核优秀，升至一级二等；工作满三年，两次考核优秀升至一级一等；一级二等工作满三年，一次考核优秀，升至一级一等。一级辅导员聘期三年，聘期结束考核合格，书院间轮岗续聘。一级辅导员年度考核不合格，降一等使用。

二、生活老师职级认定条件与标准

生活老师的职级分三等执行。新入职生活老师试用期满合格者定为三等。工作满一年考核合格者升至二等；考核优秀者可直接升至一等。工作满二年考核合格者可升至一等。生活老师在工作期间获得两次考核优秀且取得硕士研究生以上学位者可申请转岗至辅导员。

三、其它学工人员的职级认定条件与标准

各职能中心职员、书院办公室职员的职级调整参照辅导员各级调整标准执行。各职能中心主任、书院院务主任以上人员按照干部岗位调整对应相应职级标准。

